Pubblicazione dei Tassi di assenza e di maggiore presenza del Personale (Art.21 L. 18,06,2009 n.69)

In questa sezione, in ottemperanza al disposto dell'art.21 - comma 1 - Legge 69/2009, sono indicati:

| dati relativi alle percentuali di assenza e presenza del personale di ogni Area Organizzativa, individuate rapportando il numero dei giorni di assenza/presenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CALCOALTI IN MODO INDIFFERENZIATO TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (ferie, permessi previsti dal CCNL, aspettative non retribuite,
congedo per maternita obbligatoria e facoltativa, infortunio, malattia, ecc.)

| MESE SETTEMBRE 2009 |
AREA FINANZIARIA E TRIBUTI AREA SEGRETERIA, CULTURA E SOCIO ASSISTENZIALE
Mese di Settembre Mese di Settembre
Giorni Lavorativi: 22 Giorni Lavorativi: 22 26
Dipendenti: 3 Dipendenti: 2 2
Giorni Complessivi: 66 Giorni Complessivi: 44 52
Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza
66 50 75,76 16 24,24 96 76 79,17 20 20,83
AREA LAVORI PUBBLICI E EDILIZIA PRIVATA AREA POLIZIA LOCALE
Mese di Settembre Mese di Settembre
Giorni Lavorativi: 22 Giorni Lavorativi: 26
Dipendenti: 3 Dipendenti: 1
Giorni Complessivi: 66 Giorni Complessivi: 26
Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza
66 43 65,15 23 34,85 26 20 76,92 6 23,08




Pubblicazione dei Tassi di assenza e di maggiore presenza del Personale (Art.21 L. 18,06,2009 n.69)
In questa sezione, in ottemperanza al disposto dell'art.21 - comma 1 - Legge 69/2009, sono indicati:
| dati relativi alle percentuali di assenza e presenza del personale di ogni Area Organizzativa, individuate rapportando il numero dei giorni di assenza/presenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento

NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CALCOALTI IN MODO INDIFFERENZIATO TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (ferie, permessi previsti dal CCNL, aspettative non retribuite,
congedo per maternita obbligatoria e facoltativa, infortunio, malattia, ecc.)

| MESE OTTOBRE 2009 |
AREA FINANZIARIA E TRIBUTI AREA SEGRETERIA, CULTURA E SOCIO ASSISTENZIALE
Mese di Ottobre Mese di Ottobre
Giorni Lavorativi: 22 Giorni Lavorativi: 22 27
Dipendenti: 3 Dipendenti: 2 2
Giorni Complessivi: 66 Giorni Complessivi: 44 54
Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza
66 40 60,61 26 39,39 98 88 89,80 10 10,20
AREA LAVORI PUBBLICI E EDILIZIA PRIVATA AREA POLIZIA LOCALE
Mese di Ottobre Mese di Ottobre
Giorni Lavorativi: 22 Giorni Lavorativi: 27
Dipendenti: 4 Dipendenti: 1
Giorni Complessivi: 88 Giorni Complessivi: 27
Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza
88 56 63,64 32 36,36 27 25 92,59 2 7,41




Pubblicazione dei Tassi di assenza e di maggiore presenza del Personale (Art.21 L. 18,06,2009 n.69)

In questa sezione, in ottemperanza al disposto dell'art.21 - comma 1 - Legge 69/2009, sono indicati:

| dati relativi alle percentuali di assenza e presenza del personale di ogni Area Organizzativa, individuate rapportando il numero dei giorni di assenza/presenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CALCOALTI IN MODO INDIFFERENZIATO TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (ferie, permessi previsti dal CCNL, aspettative non retribuite,
congedo per maternita obbligatoria e facoltativa, infortunio, malattia, ecc.)

| MESE NOVEMBRE 2009 |
AREA FINANZIARIA E TRIBUTI AREA SEGRETERIA, CULTURA E SOCIO ASSISTENZIALE
Mese di Novembre Mese di Novembre
Giorni Lavorativi: 21 Giorni Lavorativi: 21 25
Dipendenti: 3 Dipendenti: 2 2
Giorni Complessivi: 63 Giorni Complessivi: 42 50
Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza
63 38 60,32 25 39,68 92 82 89,13 10 10,87
AREA LAVORI PUBBLICI E EDILIZIA PRIVATA AREA POLIZIA LOCALE
Mese di Novembre Mese di Novembre
Giorni Lavorativi: 21 Giorni Lavorativi: 25
Dipendenti: 4 Dipendenti: 1
Giorni Complessivi: 84 Giorni Complessivi: 25
Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza
84 49 58,33 35 41,67 25 25 100,00 0 0,00




Pubblicazione dei Tassi di assenza e di maggiore presenza del Personale (Art.21 L. 18,06,2009 n.69)
In questa sezione, in ottemperanza al disposto dell'art.21 - comma 1 - Legge 69/2009, sono indicati:

| dati relativi alle percentuali di assenza e presenza del personale di ogni Area Organizzativa, individuate rapportando il numero dei giorni di assenza/presenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CALCOALTI IN MODO INDIFFERENZIATO TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (ferie, permessi previsti dal CCNL, aspettative non retribuite,

congedo per maternita obbligatoria e facoltativa, infortunio, malattia, ecc.)

| MESE DICEMBRE 2009 |

AREA SEGRETERIA, CULTURA E SOCIO ASSISTENZIALE
Mese di Dicembre

Giorni Lavorativi: 21 24
Dipendenti: 2 2
Giorni Complessivi: 42 48
Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza
90 78 86,67 12 13,33
AREA POLIZIA LOCALE

Mese di Dicembre

Giorni Lavorativi: 24
Dipendenti: 1
Giorni Complessivi: 24
Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza
24 24 100 0 0

AREA FINANZIARIA E TRIBUTI
Mese di Dicembre
Giorni Lavorativi: 21
Dipendenti: 3
Giorni Complessivi: 63
Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza
63 34 53,97 29 46,03
AREA LAVORI PUBBLICI E EDILIZIA PRIVATA
Mese di Dicembre
Giorni Lavorativi: 21
Dipendenti: 4
Giorni Complessivi: 84
Giorni Lavorativi Giorni Presenza % Presenza Giorni Assenza % Assenza
84 55 65,48 29 34,52




